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HARCAMA YETKILISININ SUNUMU

Siirekli degisen ve gelisen giliniimiiz diinyasinda tiniversiteler, bilginin tretildigi ve
toplumlara tagindig1 kurumlarin baginda gelmektedir. Bilim ve teknolojiy1 liretenin Onciiliik
ettigi, hizla degisen, gelisen kiiresel bir diinyada yasiyoruz. Bu bilingle, Yiiksekokulumuz;
caga ayak uydurmayi, sadece iiretilmis olan bilgi ve teknolojiyi tilkketen degil, iireten bir
Tiirkiye olarak diinya sahnesinin en dnemli aktdrlerinden biri olmay1 hedefleyen iilkemizi bu
konuma tasimadaki en biiyilk vazife, geleceg§imizin mimar1 olan &grencilerimizin
yetistirilecegi tiniversitelerimize diismektedir.

Bunun i¢in Yiksekokulumuz egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti
sorumluluklarini da g6z 6niinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi
bir zorunluluktur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun biitlin hiikiimleri ile
uygulanmast konusunda titizlik gosteren Yiiksekokulumuz, mevzuat ve stratejik plandaki
hedeflerimiz cercevesinde kendisine tahsis edilen 6denek ve diger imkanlarin rasyonel, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin c¢alismistir. Bunun temelinde hesap
verebilirlik ve saydamlik ilkeleri, toplum, kurum ve iilke menfaatleri yatmaktadir.

Emek ve gayretlerinden dolayr Universitemiz ve Yiiksekokulumuzdaki akademik ve
1dari personele tesekkiir ederim. Temennimiz tiim idari ve akademik personelimizin gelecekte
de ayn1 azim, irade, ¢alisma ahlaki, yiiksek vatanseverlik ve fedakarlik duygusuyla, ¢alisma
temposunu devam ettirmeleridir. Yiiksekokul ydnetimimiz bu hususun saglanmasi ve
stirdiiriilmesi hususunda gerekli 6zenin gosterilmesini saglayacaktir.

Prof. Dr. Tuncay YESILKAYNAK
Miidiir
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T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU
FAALIYET RAPORU
(01.01.2025 — 31.12.2025)

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin ulusal ve uluslararas1 mesleki Ol¢iitlere uygun olarak
hazirlanmis  egitim programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler
dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile donatilmis, Ulusal ve Uluslararasi alanda meslegini en
gelismis diinya normlarina gore icra edebilen, toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye
yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bilgi iiretimine katkida bulunan, kendisi ve g¢evresine
faydali, i¢inde yasadigi topluma yol gésterebilen, ¢agdas, problem ¢ézme yonii gelismis
profesyonel Ebe ve Hemsire olarak lisans diizeyinde yetistirilmelerini saglamaktir

Vizyon
Afsin Saglik Yiksekokulu olarak vizyonumuz; Her yoniiyle eksiksiz yetismis kendisi

ve ¢evresine faydali, i¢inde yasadigi topluma yol gosterebilen, diinyayla entegre olabilecek
cagdas dimaglari insanlik hizmetine sunan oncii egitim kurumlar1 arasinda olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Afsin Saglk
Yiksekokulu kurulmasi; Milll Egitim Bakanliginin 9/1/2015 tarihli ve 258255 sayili yazisi
tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 26/1/2015 tarihinde kararlastirilarak, 08.02.2015 tarih ve 29261 sayili Resmi
gazetenin 2015/7226 Karar Sayisi ile kurulmustur.

Yiiksekokulumuz bilinyesinde hemsirelik ve ebelik boliimlerinin  agilmasi,
Yiiksekdgretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi’min  23.11.2015 tarih ve
101.03.01/64172 sayili yazisi ile uygun goriilmiistiir.

Dort yillik  mesleki  egitimin  sonunda mezuniyet kriterlerini  yerine getiren
ogrencilerimiz “EBE” ve “HEMSIRE” unvanlarim alarak saglik hizmetlerinde gorev almay1
hak etmis olurlar.

Yiiksekokul yonetiminin basinda bulunan Miidiir; Yiiksekokul kurullarmma baskanlik
eder, Yiiksekokul kurullarmin kararlarmi uygular, Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
calismayr saglar, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektére rapor verir, Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi
ile birlikte rektorliige bildirir, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili &neriyi Yiiksekokul yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar, Yiiksekokulun birimleri ve her
diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevi yapar.

Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda,



Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
vaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde vyiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larimin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. (2547-20)

Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli dgretim
elemanlar arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak seger. Miidiire, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. (2547-20/b)

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul yonetim Orgiitiiniin basinda bir
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢c hizmet goérevlerini yapmak iizere
gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar gorevli calistirilir. Bunlar arasindaki is bdliimii
Miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere 1lgili sekreterce yapilir.

Yiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin Yiksekokul kurullarinda raportorlik
yaparlar. (2547/51)

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak ogrenci isleri, personel, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur. Bir
yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve
varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar. (KHK
124-38/b)

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: ve Derslikler
Yiiksekokulumuz Afsin Meslek Yiiksekokulu ‘na binanin E blok kisminda hizmet vermekte

ve Meslek Yiiksekokuluna ait Egitim Alani ve derslikler kullanmaktadir.
Bu veriler Afsin Meslek Yiiksekokulunun Faaliyet Raporunda islenmistir.

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Yiiksekokulumuz Afsin Mahsuni Serif Yerleskesi kampiisiinde Afsin
Meslek Yiiksekokuluna ait binanin E blok kisminda egitim hizmeti vermekte olup,
bina i¢erisinde bulunan kantin Afsin Meslek Yiiksekokulu idaresinde bulunmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Yiiksekokulumuz Afsin Mahsuni Serif Yerleskesi kampiisiinde Afsin
Meslek Yiiksekokuluna ait binanin E blok kisminda egitim hizmeti vermekte olup,
bina igerisinde bulunan Yemekhane Afsin Meslek Yiiksekokulu idaresinde
bulunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.0grenci Yurtlar
1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri



1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Yiksekokulumuz Afsin Mahsuni Serif Yerleskesi kampiisiinde Afsin
Meslek Yiiksekokuluna ait binanin E blok kisminda egitim hizmeti vermekte olup, bina
icerisinde bulunan Konferans Salonu Afsin Meslek Yiiksekokulu idaresinde
bulunmaktadir.

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 2 35 m2 2

Calisma Odas1 4 18 m> 4

Calisma Odasi

TOPLAM 6 142 m* 6

* Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin ¢alisma odalart da dahil edilmistir

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Cahisma Odasi 1 35 m2 1
Calisma Odasi 4 18 m? 5
TOPLAM 5 107 m* 5

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: | Adet
Ambar Alani: 30 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi:
Arsiv Alani:

1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlan
2- Orgiit Yapisi

2.1- Yonetim



Miidiir
Miidiir Yardimecisi

: Prof. Dr. Tuncay YESILKAYNAK
: Ogr. Gor. Mehmet KARAOGLAN

Yiiksekokul Sekreteri

2.2- Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Tuncay YESILKAYNAK

Ogr. Gor. Mehmet KARAOGLAN

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SEVEN

Ogr. Gér Esin GECKIL KOSKOCA
Yiiksekokul Sekreteri Nusrat KARATAS

2.3- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Tuncay YESILKAYNAK

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SEVEN

Dr. Ogr. Uyesi Sezer AVCI

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrezzak GULTEKIN
Ogr. Gor. Mehmet KARAOGLAN
Yiiksekokul Sekreteri Nusrat KARATAS

2.4- Boliimler

2.4.1- Hemsirelik Boliimii

2.4.1.1- Boliim Elemanlar:
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet SEVEN (Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Dilek SOYLU
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrezzak GULTEKIN
Dr. Ogr. Uyesi Sezer AVCI
Dr. Ogr. Uyesi Hakan AVAN
Dr. Ogr. Uyesi Emel GUCLU CIHAN
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZDEMIR
Ogr. Gér. Mehmet KARAOGLAN

Ars. Gor. Nebi KARACA

2.4.2- Ebelik Boliimii
2.4.2.1- Boliim Elemanlari

: Nusrat KARATAS

Baskan — Miidiir

Uye — Miidiir Yardimcisi

Uye — Hemsirelik Béliim Baskani
Uye — Ebelik Boliim Baskan1 V.
Raportor

Bagkan
Uye

Uye

Uye

Uye
Raportor

Ogr. Gor. Esin GECKIL KOSKOCA  (Béliim Baskan Vekili)
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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSTESI
AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL KURULU MUDURU YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Ebelik Boliim Baskani
Hemsirelik Boliim
Baskam
IDARI PERSONEL
|
YUKSEKOKUL SEKRETERI
OGRENCI ISLERI{
MALI ISLERI
SEKRETERLIK

PERSONEL ISLERI DESTEK HIZMETLERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 23 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 495

Basili Periyodik Yayin Sayisi:
Elektronik Yayin Sayisi:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach

Angl (Adet) il (Adet) ! ' (Adet) " | Toplam
Projeksiyon Cihazi 4 4
Slayt Makinesi 1 1
Tepegoz Cihazi
Video Cihazi
Fotokopi makinesi 4 4
Faks Cihaz
Fotograf Makinesi
Ses Kayit Cihazi
Ses Sistemi | 1
Bilg. Yazicilan 7 7
Bilgisayar/Ince Istemci
(Bilgisayar Lab. I¢in)

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarmn ]();?ilrl;luk Oranma | g grolarm istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanlh Yan Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uy. 7 7 7
Ogretim
Gorevlisi 2 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim-
Ogretim Plan
Arastirma 1 1 1
Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 10 10 10




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Universite/Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi 1 5 3
Sayisi
Yiizde
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Simfi 5 5
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 6
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
i1 0 1 3 |
Sayisi
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21- 4
Uzeri
Kisi Sayis1 - B - 3 1 1
Yiizde




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimu
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
g 0 1 1 2 1
Sayisi
Yiizde
4.11- isciler
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l | 16-20 Yul - .
Uzeri
Kisi Sayis1 0 1
Yiizde %0 %100 % % %0 %
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kl 0 0 1 0 0
Sayisi
Yiizde %0 %0 %0 %100 %0 %0
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
.. I. (")gretim 11. (f)Qretim Toplam Genel
B A
irimin Adi K | E | Top. Kiz | Erkek | Toplam
Afsin Saghk
Yiiksekokulu 192 | 104 | 296 192 | 104 296
Toplam 192 | 104 | 296 192 | 104 296




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilan

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

- OSYS
Birimin Ad1 OSY.S sonucu Bos Doluluk Orani

Kontenjani Kalan
Yerlesen

Afsin Saglik "
Yiiksekokulu ou o ) % 100
Afsin Saglik
Yiiksekokulu (10)
Toplam 60 60 - % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yiiksekokul Bolim Kiz Erkek Toplam

Hemsirelik - - -

Toplam

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik, KSU
Kamu I¢ Kontrol Standartlan Uyum Eylem Plam1 vb. gibi mevzuat hiikiimlerine ve
Yiksekokulumuzun belirlenmis stratejik amaclarina uygun olarak faaliyetlerimizin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarimizin korunmasini,
muhasebe kayitlarnmizin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali ve yonetim bilgilerimizin
zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini ve hesap verilebilirligi saglamak maksadiyla her
tiirlii organizasyonu gerceklestirmek tizere gerekli i¢ kontrol sistemleri olusturulmustur.



D- Diger Hususlar

1I- AMA.C ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Strateji

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim siireclerinin ve altyapilarinin

iyilestirilmesi

n

verimliligini

Ve

etkinlik

Stratejik Amac¢ 2: Bilimsel faaliyetleri

gelistirilmesi,

artirmak

Stratejik Hedef 1: Ogrenciler
1¢in etkili 6grenme ortanm
yaratilmasi.

Strateji 1: Ogrencilerin; uygulama alanlar1 ve
laboratuvar imkanlarinin gelismis bdliime uygun
fiziki kosullar olan bir alanda istihdam edilmesi,

Stratejik Hedef 2: Bilgi
teknolojilerinin bir ders araci
olarak 6gretim siirecinde etkili
kullanilmasi.

Strateji 1: : Tiim dersliklerin bilgi teknolojileri
araclar ile donatilmasi(3 dersligin)..

derslerin
hazirlamasi

Strateji 2: Egitimcilerin  kuramsal
sunumunu  bilgisayar  ortaminda
konusunda yonlendirilmesi.

Stratejik Hedef 3: Ogretim
elemam sayisinin artirtlmasinin
saglanarak egitimin kalitesini
arttirmak.

Strateji 1: Kadro agilmas talebinde bulunulmasi (
Her bdliim icin en az 3 Ogretim iiyesi, 2 Ogretim
gorevlisi olmak Uzere), kadrolara meslek kokenli
kisilerin alinmast,

Strateji 2: Mevcut egitimci sayismin en az 20
Ogrenciye 1 Ogretim elemani diisecek bigimde
Ogretim elemani aliminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4: Lisans
egitiminin giiclendirilmesi,
Mesleki derslerde ana bilim
dallariin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 1:
Egitimcilerin bilimsel
aragtirma yapma konusunda
desteklenmesi

Stratejik Hedef 2;
Egitimcilerin bilimsel
toplantilara katilmas1

konusunda desteklenmesi.

Strateji 1: Egitim miifredat programi gelistirme
calismalarimt  siirdiirme,  Yenilik¢i,  Ogretim
stratejilerini kullanarak 6grencilere en etkili 6gretim
yontemlerini saglama.

Strateji 2: Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin
Yiksekokulumuz ile ilgili programlarinin aktif hale
getirilmesi.

g

Strateji 1: Bilimsel ¢alisma yapan
egitimcilere 6denek ve izinler konusunda destek
saglanmasi.

Strateji 2: Arastirma teknikleri ve istatistik,
bilimsel yayin etigi konularinda hizmetici egitim
ile arastirmacilarin bilgilendirilmesi

Strateji 3: Akademik kadronun, arastirma,
uygulama ve siirekli egitim yoluyla gelisimini
saglamasi, maddi destek imkan1 sunulmasi ve tesvik
edilmesi.

Strateji 1: Senede bir kez en az 3 egitimcinin
ulusal veya uluslar arast1 kongre ve kurslara
gonderilmesi.




Stratejik Amac 3: Kurumsal kiiltiiriin,
kimligin, imajin gelistirilmesi ve

tanminirligin artirilmasi.

Stratejik Hedef 3: Saglik
Egitimi Aracilign ile Toplum
Desteginin Kazanilmasi

Stratejik Hedef 1: Kurum
bilincinin gelistirilmesi,
Meslek bilincini gelistirme ve
sosyallesme

Strateji 2: Yilda bir kez "Halk Saghg ve Ana
Cocuk Saglig1" konularini igeren seminer ve panel
Diizenlenmesi,

Strateji 1: Kurum ile ilgili kararlarin alinmasinda
kurum ¢alisanlarinin katiliminin saglanmasi.

Strateji 2: Yiiksekokulumuzun fakiilte diizeyinde 4
yillik bir egitim veren bir kurum olmasina karsin
yiikksekokul kapsaminda kabul edilmesi, fakiilte
kapsaminda kabul edilmesi hususunda girisimlerde
bulunmak.

Stratejik Hedef 2: Socrates-

Erasmus, Farabi gibi
programlarla yurti¢i ve
yurtdisindaki kurum ve
boliimlerle anlagma saglanarak
ogrenci degisiminin
saglanmasi.

Strateji 1: Anlasma saglanan Avrupa iilkeleri ile
Ogrenci degisiminin gelistirilmesi.

Strateji 2: Avrupa’daki diger tiniversitelerle temasa
gecilerek en az | tniversite 1le Socrates-Erasmus
kapsaminda anlagma saglanmasi,

E Strateji 1: Katilim ticreti, konaklama giderlerinin
E Stratejik Hedef 1 kurumfarafmdan kamllﬁ{lma‘Sl. .
5 Yild Strateji 2: Bu konuda gretim elemanlarinin tesvik
:Q PO Rl .. | edilerek daha fazla imkan saglanmas,
> bir kez her akademik
. personelin ulusal ve — — ” .
B uluslararast kongre, konferans, Strateji 3 ‘Un‘lversne biinyesinde veya disinda
x kurs vb. gonderilmesi sosy‘al a.l<t1v1teh topluluk veya hobi gruplarina
g tesvik edilerek desteklenmesi,
g
g Strateji 1: Kadrolarin zamaninda verilmesi,
= Stratejik Hedef 2z

C.ahsfmlarm magduriyetlerinin Strateji 2: 10 saat disinda kalan uygulama
- giderilerek maddi kayplarinin | calismalarimin ek ders iicreti kapsamina alinmast

Onlenmesi
o
®
E

é Stratejik Hedef 3: Mevcut | Strateji 1: Lisans mezunu 6gretim gorevlilerine

=T Ogretim Elemanlarinin | yiiksek lisans olanagi saglanmasi,
2z akademik gelisiminin | Serateji 2: Mevcut yitksek lisans mezunu 6gretim
E;:; = desteklenmesi gorevlisine doktora yapma imkani taninmasi,




Strateji 1: Katilim iicreti, konaklama
giderlerinin birim ve kurum tarafindan
Stratejik Hedef 1: Yilda en az bir kez | kargilanmasi igin ilgili biitgenin artirilmas:
her akademik personelin ulusal ve | Strateji 2: Bu konuda Ggretim
uluslararast kongre, konferans, kurs vb. | ¢lemanlarimin tesvik i¢in maddi destek

gonderilmesi  (proje, sertifikah kurslar | ga51ayan paydaslar edinilmesi,
diizenlenmesi, )

Strateji 3: Universite ici ve disinda
mesleki faaliyetlere destek saglanmas,

Stratejik Hedef 2: Ortak kurs,
konferans, kongre calismalari
diizenlemek, Paydaslarla olumlu
iliskileri  kurmak, siirdirmek ve
gelistirmek

Strateji 1: Yurti¢i-Yurtdis1  destekli,
Ebelik, Hemsirelik meslegi konulu
konferans ve calistaylara paydas olarak
katilimin saglanmasi,

Strateji 1: Ana bilim dallarn bulunan
Fakiilte ve Yiiksekokullardan birer
haftalik sunumlar i¢in 6gretim tyesi davet
edilmesi

Stratejik Hedef 3: Ana bilim dallan
bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullardan | Strateji 2: Yiiksek Lisans ve Doktora
egitimde destek almak dersleri icin diger Fakiilte ve Saglk
Yiiksekokullardan alaninda uzman
Ogretim elemanlarimin davet edilmesi ve
konaklama ve  yolluk  tcretlerinin
saglanmasi.

Strateji 1: Tlgili okullardan ders
miifredatlarinin istenmesi.

Stratejik Hedef 4: Miifredat Strateji 2: Egitim 6gretim komisyonunun
ortakhigmnin saglanmas: bu konuda calisma yapmasl,
Universitemiz Egitim Ogretim

komisyonunda temsil edilmesi,

isbirligininffStratejik Amag 5: Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinliginin saglanmasi .

g g: ;E Stra.te.tji 1: Anlag)rvna sa.glalla.m. y1{.1”t.d1$1-
E B ) yurtici okullara 6grenci degisiminin
g Stratej ik Hedef 1: Socrates-Erasmus artirtlmasi,
tj —_— E S . — w
= 2 deiglslm programy fle fgrencl defisimmin Strateji 2: Degisim programma katilmak
saglanmasi gy o .. .
icin 0grencilerin yonlendirilmesi.
:E @ Strateji 3: Basarili 6grencilerin degisim
2 o g programlarina dahil edilmesi..
< 2 F g Strateji 1: : Mesleki derslerin
5 2 _é" 5 yuriitiilmesinde ~ Ogrenciye  arastirma
é = E’; Stratejik Hedef 1:  Ogrencinin | konularmin verilmesi, Arastirma yapan
a.

arastirma yapmaya yonlendirilmesi Ogrencilere danmisman hoca saglanmasi,
odiillendirilmesi,




Stratejik Ama¢ 7: Topluma saglanan katkinin

artirilmasi

Stratejik Hedef 1: Yapilan
Etkinlikler ile Toplumun Ilgisini
Cekme

Strateji ~ 2:  Universitemiz ~ bagh
birimlerindeki Mevcut bilgisayar,
mikrobiyoloji ve anatomi
laboratuarlarinin  6grenci  kullanimina
sunulmasi, yeni  beceri  gelistirme

laboratuarlarinin agilmasi.

Strateji 1: Toplum saghigini ilgilendiren
konularda panel, seminer diizenleme ve
halkin katilimmin saglanmasi

Strateji 2: Ana Cocuk Saghg, Aile
Planlamasi, Halk Sagligi vb konularinda

saha  calismast  yaparak  toplumun
bilinglendirilmesi,

stratejik Hedef 2: Saglik Bakanhg, 11
Saghk Midirligi ve Sivil Toplum
Kuruluslan ile Isbirligi Yapilmas:

Strateji 1: Agiz Dis Saghig Bakimi, Ast
kampanyalan vb organizasyonlara katilim
saglanamsi.

Strateji 2: Saglhik kurumlarinda hizmet i¢1
egitim programlart  diizenlenmesi ve
destek olunmasi.

Stratejik Hedef 3: Toplumun Saglik
Diizeyini Artirmaya Katkida
Bulunmak

Strateji 1: Saghk bakim hizmetinin
gelistirilmesine katkida bulunma.

Strateji 2: Topluma uygun,
kaliteli saglik hizmetini sunma.

yeterli,

Strateji 3: Topluma yonelik arastirma,
egitim ve danmigmanhk  hizmetlerini
sunma.




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Ogrencilerimizi, bilim ve akli 6n planda tutan, ¢agdas degerleri 6ziimsemis bireyler
olarak yetistirmek.

e Ogrenci merkezli egitim ve dgretime agirlik vermek ve dgrenciler icin etkili 6grenme
ortami olusturmak.

e Ogpretim elemanlarmin ve 6grencilerin, diger Yiiksekokullarla olan ve kurumlarla
iliskisini gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere maksimum diizeyde
katilimini saglamak

¢ Bilimsel arastirma projeleri gelistirmek, uygulamak ve ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplant1 ve aktivitelere katilimi artirmak.

e Ogfretim elemanlarmin yapacaklar1 ulusal ve uluslararasi yaymlar aracih@ ile
Yiiksekokulumuzun tanmirh@nin artirilmasi icin gerekli calismalar siirdiirmek.

e Yiiksekokulumuz egitim ve arastirma alanina paralel egitim veren ve arastirma yapan
uluslararasi egitim kurumlan ile iletisim kurma ve diger Saglik Yiiksekokullar: ile
isbirligi ve koordinasyonu artirmak.

e Ogretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi arastirmalarina maddi destek saglamak ve
onlara sunulan teknik donanimi teknolojik gelismelere uygun olarak giincellemek.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek ve
Yiiksekokul i¢i seminer ve kurslar diizenlemek.

e Yiiksekokulumuz mezunlari ile iletisim kurmak.

C- Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclarn
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

e Personel Giderleri: Harcama kalemlerindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO)
miktar1 2025 yih icerisinde personel giderlerini karsilamamistir. Bu nedenle 2025
yilmin aralik aylarinda ek oOdenek talepleri yapilarak personel Odemeleri
gerceklestirilmistir. 2026 yili icin yeni dgretim elemani alinmasi planlandigindan
daha fazla 6denege ihtiyag duyulacaktir.

e Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Harcama kalemlerindeki
Kurum Baslangig Odenegi (KBO) miktar, sosyal giivenlik primi giderlerini 2025
yilinda karsilamadig: icin aralik aylarinda ek ddenek talebinde bulunulmustur. 2026
yilt i¢in yeni Odgretim elemani alinmasi planlandigi disiiniildiigiinde daha fazla
Odenege ihtiyac duyulacaktir.



e Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari: 2025 yili enflasyon rakamlarinin
fazla olmasi sebebiyle Tiiketim Harcama kalemindeki Kurum Baslangic Odenegi
(KBO) miktar yetersiz kalmistir. Yiiksekokulumuzun siirekli gelisme halinde olmast
sebebiyle de 2026 yili igin daha fazla 6denege ihtiyac¢ duyulacaktir.

e Yolluklar: Harcama Kalemindeki Kurum Baslangig Odenegi (KBO) miktarinin
Yiksekokulumuzun ihtiyaglarmi gecici gorev yolluklart kapsaminda 2025 yilinda
karsilamustir. Stirekli gorev yollugu kalemimiz 2025 yili i¢in yeterli olmus, 2026 yili
icin gecerli artis disinda kurumun ek siirekli gérev yollugu ihtiyaci bulunmamaktadir.

e Hizmet Almlari: Harcama Kalemindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO)
miktarinin Yiiksekokulumuzun ihtiyaglarini karsiladigi goriilmektedir fakat 2026 yili
i¢cin planlanan harcamalar i¢in daha fazla 6denege ithtiyacimiz olacaktir.

e Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderler: Harcama
Kalemindeki Kurum Baslangig Odenegi (KBO) miktarmin Yiiksekokulumuzun
ihtiyaclarimi  karsilamamaktadir. Yiiksekokulumuzun Hemsirelik Laboratuvarinin
gelistirilmesi asamasinda bu kalemdeki tiim &denek laboratuvar malzemelerine
harcandigindan biiro giderleri i¢in 6denek kalmamaktadir. Birimimiz ihtiyaglan goz
Oniine alindiginda ve enflasyon oranina da dikkat edildiginde 2026 yil1 i¢in daha fazla
Odenege ihtivac duyulacaktir.

e Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri: Yiiksekokulumuzun binasi ve bazi
demirbaslarin yil icerisinde bakim onarim ihtiyaci gelismesinden dolay: bu kalemdeki
O0denek ya tamamen kullanilmakta ya da ¢ok az miktarda 6denek kalmaktadir. Bu
nedenle 2026 yili i¢in daha fazla 6denege ihtiya¢ duyulacaktir.

3- Mali Denetim Sonugclar:

Universitemiz Sayistay denetimlerinde yiiksekokulumuz ile ilgili herhangi bir olumsuz
mali islem tespit edilmemistir.

4- Diger Hususlar



B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans 3

Etkinlik 20

Seminer N

Spor Etkinligi -

Acik Oturum -

Soylesi ,

Tiyatro -

Konser =

Sergi =

Turnuva -

Teknik Gezi =

Egitim Semineri -

Editorliik -

e Konferans - Seminer;

o Amerika ‘da Hemsirelik Deneyimi

o Hemsirelikte Malpraktis ile flgili Bilinmesi Gerekenler

o Hemsirelik Profesyonellerinin Iklim Degisikligindeki Rolii
Etkinlikler;

Yashlara Anlamli Ziyaret

Kadina Yonelik Siddet Tiyatrosu

Yilbasi Etkinligi

Mezarliklara Vefa Ziyareti

Organ Bagisi Egitimi

Yaralanmalarda ilk Yardim

Elbistan Toplum ve Ruh Sagligi Merkezi Ziyareti
Kuran Kursu Ogrencilerine Hijyen Egitimi
Diyabet Haftasi Etkinligi

Ozel Cocuklara Eglence ve Egitim

Hava Yolu Tikanikliklarinda ilk Yardim

Saglikli Nesiller icin Bilingli Cocuklar

Meme Kanseri Farkindaligi

Temel Yasam Destegi Egitimi

Fidan Dikme Etkinligi

Avsar Kamplsi ve Kafum Kitap Fuar Gezisi
Yapay Zeka Destekli Programlarla Veri Analizi
Erasmus + Programi Bilgilendirme Programi
Engelli Bakim Haftasi Tiyatro Etkinligi

Halk Saghgi Hemsireligi Rol Play Etkinligi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Liyakat sahibi ve idealist 6gretim elemanlarina sahip olmamiz

Ogrencilerin biling diizeylerinin iist seviyede olmas1

Geng ve girisken bir yonetime sahip olmasi

Sorunlara duyarli bir Universite yonetiminin olmasi

Mezunlarinin tercih ediliyor olmasi

OSYS sonuglar itibariyle Universitemizin genel yapisi igerisinde sosyal alanda en yiiksek
puanh 6grencilerin Yiiksekokulumuza gelmesi,

Ogretim elemani-6grenci arasindaki sicak iligkiler.

B- Zayifliklar

Diger Saglik Yiiksekokullar ile akademik isbirliginin yeterli diizeyde olmayis,
Klinik uygulama sahalarinin yetersiz olmasi

Teknik altyapr yetersizligi

Uygulama laboratuarlar yetersizligi

Ogretim eleman yetersizligi

Ogretim elemanlarinin akademik kariyerlerinin yeterli olmamasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterli katilimin saglanamamasi

Ogrenci bagma diisen 6gretim elemam eksikligi

Yurtdist birimlerle igbirliginin yetersizligi.

C-Degerlendirme

Genel olarak degerlendirildiginde; Egitim-0gretim faaliyetlerine baslama i¢in gerekli

kriterler1 saglamak i¢in yogun bir donem gecirildigi ve lstiin bir performans sergilendigi
goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

EKLER
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari Tablosu(EK-I)
2- Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam (EK-II)

Ek-1

Biitce Uygulama Sonuclar:



2025 YILI BUTCE TERTIPLERI ODENEK DURUM

BILGILERI

ODENEK DURUM BILGISI

Yul 1 2025
Kurumsal : 0451.0016 AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU
Faaliyet :
Alt Faaliyet $
Finans s
Ekonomik : YOLLUKLAR
Kanun 68.028 Eklenen 0
KBO 75000  Disiilen 0 & Seibasi
Kesinti 6972 Odenek 75.000 AP
Kes. % 0 Serbest 75.000
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme 0 0.Génderme 75.000 O.Génderme : 75.000
Tenkis : 0  Tenkis 63.617 Tenkis : 63.617
Toplam 2 0  Toplam 11.383 Toplam - 11.383
Odeme Emri 0  Odeme Emri 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme 80.000
Serbest g ) 60.000 +
0.Génderme : 11.383 40.000 +
Harcama : 11.383 20.000
Kul.0.G8nderme : 63.617 o 4 f— o]
Avans - L1} Serbest 0.Gonderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami|
7.519 30.007 15.003 52.529)
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami|
18.718] 2.252 1.501 zzaml
Temmuz | Agustos Eylil 3. 3 Ay Toplam|
[il| of 0 o]
Ekim Kasim | Arahk 4. 3 Ay Toplami|
0 o] 0 0
1. 6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplam | AHP Toplami
75.000] of 75.000




ODENEK DURUM BILGISI

Yil 1 2025
Kurumsal : 0451.0016 AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU
Faaliyet -
Alt Faaliyet :
Finans t
Ekonomik ! HIZMET ALIMLARI
Kanun : 7.921 Eklenen : 0
KBO : 7921  Dilillen : 0 mSorhest
Kesinti : 0  Odenek : 7.921
W Bloke
Kes. % ! 0 Serbest I 7.921
Bloke H 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 O.Génderme : 7.921 0.Génderme : 7.921
Tenkis t 0 Tenkis t 7.921 Tenkis : 7.921
Toplam . 0  Toplam : 1] Toplam & 0
Odeme Emri : 0 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 0
| Gergeklesme SR
Serbest ' 7.921
0.Génderme : 0 5.000 +
Harcama - 0
Kul.0.Génderme : 7.921 o4 :
Avans § 0 Serbest 0.Gonderme Harcama
Ocak Subat Mart |1. 3 Ay Toplam|
794 1.034 158] 1.986|
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami)
1,185 633 158 1.976]
Temmuz Ajjustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami|
1.901 158 158] 2.217]
Ekim Kasim Aralik 4.3 Ay Toplami|
1.188 396 158 1.742
1.6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplamu AHP Toplami
3.962 3.959 7.921




ODENEK DURUM BILGISI

Yul : 2025
Kurumsal ¢ 0451.0016 AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU
Faaliyet 2
Alt Faaliyet :
Finans A
Ekonomik : MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Kanun t 137.236 Eklenen ] 0
KBO : 110000  Diigiilen ! 0 o Sarhast
Kesinti : 27236  Odenek : 110.000 ——
Kes. % t ] Serbest ' 110.000
Bloke H 0
% Onayh Toplam
.Gonderme : 0 O.Génderme : 110.000 .Gonderme : 110.000
Tenkis L 0 Tenkis ] kyx} Tenkis : 323
Toplam ! 0 Toplam ] 109.677 Toplam : 109.677
Odeme Emri : 0 OdemeEmri : 0  OdemeEmri : 0
Gerceklesme 110.200
Serbest : 110.000 110.000
0.Génderme : 109.677 109.800
Harcama : 109.677 109,500 - -
Kul.0.Génderme : 323 109,400 :
Avans : 0 Serbest 0.Gonderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
11.012 44.005 22.002 77.019
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami
27.492 3.296 2.193] 32,981
Temmuz Agustos Eylil 3. 3 Ay Toplami
0 0 0 0
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami|
0 0 0 0
1.6 Ay Toplarm | 2. 6 Ay Toplam: AHP Toplami
110.000 0 110,000




ODENEK DURUM BILGISI

Yil 1 2025
Kurumsal : 0451.0016 AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU
Faaliyet g
Alt Faaliyet ¢
Finans
Ekonomik : GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Kanun : 28554  Eklenen : 0
KBO 20000  Diigillen 0 mSerbest
Kesinti 8594  Odenek 20.000 ki
Kes. % 0 Serbest 20.00(
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 0.Génderme 20.000 O.Génderme : 20.000
Tenkis : 0 Tenkis : 26 Tenkis : 26
Toplam ! 0  Toplam : 19.974 Toplam : 19.974
Odeme Emri ! 0 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme 20.020 T
Serbest g 20.000 20.000
O.Gonderme  : 19.974 .
Harcama : 19.97 19.980 1
Kul.O.G&ndotm. : 26 19.960 + & - -
Avans - 0 Serbest 0.Ganderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami|
2.011 8.005 4.002 14.018]
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami|
4.986 595 401 5.982|
Temmuz Ajustos Eylil 3. 3 Ay Toplami|
0 0 0 o]
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay Toplam|
0 0 0) 0
1.6 Ay Toplam: | 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
20.000) 0 20.000




EK 1]

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
Onceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (KSU Afsin Saglk Yiiksekokulu, 27.01.2026)

Prof. Dr. Tuncay YESILKAYNAK
ir

(\Za)




